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OPENBARE ZITTING 
 

1. Omschakeling van het vakantiestelsel voor de contractuele personeelsleden: aanpassing 

rechtspositieregeling en arbeidsreglement 

Artikel 1 

Er wordt goedkeuring verleend aan volgende aanpassingen in de rechtspositieregeling voor het personeel 

van het OCMW:  

Artikel 203 

"Het statutair en gesubsidieerd contractueel personeelslid ontvangt jaarlijks een vakantiegeld krachtens het decreet 

van 8 mei 2002 houdende wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en 

het vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel en het besluit van de Vlaamse Regering van 13 

september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en 

het provinciepersoneel.  

Het contractueel personeelslid ontvangt jaarlijks een vakantiegeld overeenkomstig de bepalingen van Titel III van het 

koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten 

betreffende de jaarlijkse vakantie der werknemers." 

wordt vervangen door 

"Het personeelslid ontvangt jaarlijks een vakantiegeld krachtens het decreet van 8 mei 2002 houdende 

wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en het vakantiegeld van 

het gemeente- en provinciepersoneel en het besluit van de Vlaamse Regering van 13 september 2002 

betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het 

provinciepersoneel." 

Artikel 258 

"Voor de statutaire werknemers wordt de jaarlijkse vakantie opgebouwd op basis van de prestaties van het lopende 

jaar. Voor de contractuele werknemers, 20 dagen op basis van de prestaties van het vorige jaar en de overige op 

basis van de prestaties tijdens het lopende jaar." 

wordt vervangen door 

"De vakantieregeling van de statutaire en contractuele personeelsleden wordt georganiseerd conform de 

vakantieregeling van de publieke sector. 

Voor de statutaire en de contractuele werknemers wordt de jaarlijkse vakantie opgebouwd op basis van de 

prestaties van het lopende jaar." 

Artikel 2 

Er wordt goedkeuring verleend aan volgende aanpassingen in het arbeidsreglement voor het personeel van 

het OCMW: 

Artikel 14 - Jaarlijkse vakantie 

"De jaarlijkse vakantie wordt opgebouwd op basis van de prestaties van het lopende jaar voor de statutaire 

werknemers en voor de contractuele werknemers 20 dagen op basis van de prestaties van het vorige jaar en de 

overige op basis van de prestaties tijdens het lopende jaar." 

wordt vervangen door 

"De jaarlijkse vakantie wordt opgebouwd op basis van de prestaties van het lopende jaar voor zowel de 

statutaire als de contractuele werknemers." 

Artikel 3 

Deze aanpassingen gaan in vanaf 1 januari 2021. 

Artikel 4 

Dit besluit wordt overeenkomstig het decreet lokaal bestuur bekendgemaakt. 

 

 



2. Vaststelling van het aangepaste meerjarenplan 2020 - 2025 voor het gedeelte van het 

OCMW 

Artikel 1 

De OCMW-raad stelt het aangepaste meerjarenplan 2020 - 2025 vast voor het gedeelte van het OCMW. 


