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OCMW Raad
Notulen Zitting van 26 april 2022

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Patrick Lismont; mevrouw Ingrid Scheepers; mevrouw Rita Thierie; de heer Geert Moyaers; 
mevrouw Annick Princen; de heer Kristof Schiepers; de heer Gert Houbey; de heer Pascal Vanmolle; 
mevrouw Marlies Boonen; de heer Manu Bronckart; de heer Winand Abrahams; de heer Koen Putzeys; 
mevrouw Linda Bex; de heer Filip De Geyter; de heer Rudi Koninckx; de heer Rohnny Dams; de heer 
Danny Goyens; de heer Sebastien Bollen; de heer Ferdi Boyen; mevrouw Kim Peters, algemeen 
directeur

26 april 2022 21:11 -De voorzitter opent de openbare zitting 

OPENBARE ZITTING
Interne Zaken
Personeel

1 Verklaring toetreding tot OFP Prolocus - Goedkeuring
  GOEDGEKEURD

Beschrijving
Aanleiding en context
Het bestuur wenst de pensioenkloof tussen haar statutair personeel en contractueel personeel te 
verkleinen. Bijgevolg voorziet het bestuur in een tweede pensioenpijler voor de totaliteit van haar 
contractueel personeel.
Tot op heden was het bestuur aangesloten bij de groepsverzekering die na bemiddeling van de VVSG, 
aangeboden werd door Ethias en Belfius Insurance. Deze verzekeraars hebben in juni 2021 de 
lopende groepsverzekeringsovereenkomst per 1 januari 2022 opgezegd.
Voor het voorzien in een tweede pensioenpijler heeft het bestuur de keuze tussen enerzijds een 
overheidsopdracht voor een groepsverzekering bij een verzekeraar en anderzijds het aansluiten bij 
een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening = (IBP) (pensioenfonds).
Na onderhandelingen met de VVSG werd OFP PROVANT omgevormd tot OFP PROLOCUS (een 
instelling voor bedrijfspensioenvoorziening met ondernemingsnummer 0809.537 155), een 
pensioenfonds waarbij alle lokale besturen van het Vlaamse Gewest kunnen toetreden.
Door de toetreding bij een IBP is men meer betrokken bij het beheer van zijn pensioenfinanciering. In 
tegenstelling tot een groepsverzekering, vaardigt het bestuur een vertegenwoordiger af in de 
algemene vergadering van OFP PROLOCUS. Naast controlebevoegdheid heeft het bestuur ook de 
mogelijkheid om – indien nodig - punten op de agenda van de algemene vergadering te zetten. In 
tegenstelling tot een groepsverzekering, streeft een IBP geen winsten na ten voordele van de 
organisatie zelf.
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Argumentatie
Een IBP heeft ruime beleggingsmogelijkheden, zodat een ruimer rendement mogelijk is dan in een tak 
21 verzekering, zonder dat dit enige garantie inhoudt.
Het bestuur kan toetreden tot OFP PROLOCUS zonder overheidsopdracht, vermits aan de 
voorwaarden van een in house opdracht voldaan zijn:
• dat het bestuur immers ten eerste via de algemene vergadering waar ze lid van wordt, toezicht 
uitoefent op OFP PROLOCUS zoals op haar eigen diensten;
• dat ten tweede meer dan 80% van de activiteiten van de OFP PROLOCUS de uitvoering van taken 
behelst die hem zijn toegewezen door de controlerende overheden, nl. het voorzien in aanvullende 
pensioenen voor lokale en provinciale besturen;
• dat er ten derde geen directe participatie van privékapitaal is in de OFP PROLOCUS;
• en dat ten vierde OFP PROLOCUS zelf onderworpen is aan de wetgeving op de overheidsopdrachten.
OFP PROLOCUS zal, in het verlengde van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen, zwaar inzetten op 
het duurzaam karakter van zijn beleggingen.
Het aanbod van OFP PROLOCUS vereist, net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 werd 
aangehouden bij Ethias en Belfius Insurance geen werknemersbijdragen, en voorziet in een 
overlijdensdekking en een kapitaalsuitkering.
De mogelijkheid bestaat van een zogeheten “steprate” bijdrage; dat het dus mogelijk is om op het 
gedeelte van het loon dat boven het maximumplafond voor de berekening van het wettelijke pensioen 
uitkomt, een hogere toezegging te doen om zo het verschil tussen een statutair pensioen en een 
wettelijk pensioen verder te verkleinen.
Er bestaan drie soorten pensioenplannen (defined benefit of vaste prestaties, cash balance en defined 
contribution of vaste bijdragen). De voorgestelde formule is een vastebijdragenplan. In dit plan 
belooft de werkgever een bepaalde bijdrage (een bijdrage uitgedrukt als een percentage van het aan 
de RSZ onderworpen brutoloon) te betalen zonder vastgesteld rendement; dat de behaalde 
rendementen worden toegekend conform het kaderreglement.
Het bestuur moet de vastgestelde bijdrage minimum betalen. Wanneer het wettelijk 
minimumrendement niet behaald wordt, zal het bestuur bijkomende bijdragen moeten betalen. In elk 
geval moet voor de aangeslotenen het wettelijk minimum rendement (momenteel 1,75% voor actieve 
aangeslotenen[1], 0% voor passieve aangeslotenen[2]) behaald worden.
[1] Een aangeslotene in dienst van het bestuur 
[2] Een aangeslotene die het bestuur verlaten heeft en zijn pensioenreserves in OFP PROLOCUS heeft 
laten staan.
Het bestuur voorziet als bijkomende veiligheid de eerste vijf jaar, bovenop de middelen nodig voor de 
pensioentoezegging, in een extra prefinanciering van 5 % om zo de kans op het betalen van 
bijkomende bijdragen te verkleinen. Deze prefinanciering blijft ter beschikking van het bestuur ter 
financiering van latere bijdragen.
Het bestuur kan met andere rechtspersonen waarmee ze nauwe banden heeft (AGB’s, OCMW) een 
MIPS-Groep vormen. Binnen een MIPS-groep is interne mobiliteit voor het personeel zonder dat dit 
gevolgen heeft voor de pensioentoezegging van het personeelslid. Binnen een MIPS-groep speelt een 
onderlinge solidariteit.
De kosten voor de werking van OFP PROLOCUS voor 2022 worden forfaitair vastgelegd op 1000 euro 
per jaar per werkgever en 10 euro per jaar per aangeslotene en dat deze bedragen jaarlijks worden 
geïndexeerd tot en met 2024. Nadien zal een meer stabiel systeem van kostenvergoeding worden 
uitgebouwd, gebaseerd op de werkelijke kosten enerzijds en het werkelijke aantal aangesloten 
besturen en medewerkers anderzijds.
Als bijlage worden de begeleidende documenten toegevoegd, nl. de statuten, de 
beheersovereenkomst, het financieringsplan (algemeen luik en specifiek luik VVSG), de Verklaring 
inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en specifiek luik VVSG), het Kaderreglement en het 
bijzonder pensioenreglement, de toetredingsakte.
Onderhandelingen met de vakorganisaties in het bijzonder comité zijn noodzakelijk over:
• de geplande toetreding vanaf 01/01/2022 tot het OFP Prolocus, Afzonderlijk Vermogen VVSG op 
basis van het in Vlaamse comité C1 besproken kaderreglement
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• niveau van de toezegging (evt. step rate)
• eventueel aanvullende toezegging (deze wordt beperkt tot de aangeslotenen behorende tot de 
categorie van het VIA-personeel).
• eventueel inhaaltoezegging
De onderhandelingen in comité C1 betreffende het kaderreglement tweede pensioenpijler zijn 
afgerond en er is een akkoord met alle sociale partners.
Het kaderreglement wordt afgesloten voor een periode van drie jaar en loopt uiterlijk af op 31 
december 2024. In de loop van 2024 wordt het kaderreglement geëvalueerd en desgevallend 
bijgestuurd.
Daarnaast moet er informatie/consultatie van het bijzonder comité zijn over:
• het financieringsplan (algemeen luik + luik VVSG)
• de verklaring inzake beleggingsbeginselen/Statement of Investment Principles - kortweg SIP 
(algemeen luik + luik VVSG)
Op basis van het financieringsplan zullen de verschuldigde bijdragen en de kosten voor het 
functioneren van OFP PROLOCUS ingehouden worden door de RSZ en daarna doorgestort worden aan 
OFP PROLOCUS.
Het dossier is reeds goedgekeurd door het vast bureau. 
Op 5 april ll. hebben we ook de goedkeuring gevraagd aan de vakbonden, waarvan we de volgende 
beslissing ontvangen hebben:
- ACV: nog geen antwoord ontvangen
- ACOD: goedkeuring ontvangen op 5/04/2022
- VSOA: goedkeuring ontvangen op 6/04/2022
Om te kunnen toetreden tot OFP PROLOCUS vanaf 1 januari 2022 is het noodzakelijk om uiterlijk 30 
april 2022 het volledige toetredingsdossier online in te dienen via de website van OFP PROLOCUS.

Juridische grond
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, latere wijzigingen en uitvoeringsbesluiten.

Financiële informatie
Financiële informatie
Er is in de nodige kredieten voorzien in de meerjarenplanning. Er werd een buffer voorzien van 20%.

Stemming op het agendapunt
Goedgekeurd  door de ocmw raad met unanimiteit

Besluit
Artikel 1
De OCMW-raad wil met ingang van 1 januari 2022 toetreden tot OFP Prolocus (Afzonderlijk vermogen 
VVSG).

Artikel 2
De OCMW-raad stemt in met het feit dat de door het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de 
kosten voor het functioneren van OFP PROLOCUS zullen worden geïnd door de RSZ in naam en voor 
rekening van OFP PROLOCUS.

Artikel 3
De OCMW-raad stemt in met een pensioentoezegging van 3% van het pensioengevend loon. De 
OCMW-raad wenst geen 'steprate' in de basistoezegging.

Artikel 4
De OCMW-raad zal voor het OCMW personeel dat in aanmerking komt voor de VIA middelen 1,16% 
aanvullende pensioentoezegging voorzien. 
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Voor het personeel van de gemeente zal er geen aanvullende pensioentoezegging en geen 
inhaaltoezegging worden voorzien.

Artikel 5
De OCMW-raad stemt in dat het OCMW van Gingelom en de gemeente Gingelom samen een 
zogenaamde MIPS-groep vormen.

Artikel 6
De onderhandelingen met de vakorganisaties zijn per mail georganiseerd.

Artikel 7
De OCMW-raad vaardigt Kim Peters, algemeen directeur af als vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering van OFP PROLOCUS. Marc Bovy, wnd. algemeen directeur, wordt aangeduid als 
vervanger van voorgaande indien zij niet aanwezig kan zijn.

Welzijn
Thuisdienst

2 Reglement voor het gebruik van de minder mobielen centrale - Goedkeuring
  GOEDGEKEURD

Beschrijving
Aanleiding en context
De minder mobielen centrale (MMC) van het OCMW werd in 2006 opgericht. 
In het besluit van de OCMW-raad werden destijds een aantal algemene principes opgenomen. Maar er 
is nooit een echt reglement opgesteld. 
Samen met het nieuwe reglement willen we ook de tarieven indexeren. De laatste tariefaanpassing 
gebeurde in 2015. 
Voorstel is om de huidige km-vergoeding aan te passen van 0,40 € naar 0,50 € en de 
wachtvergoeding van 2,50 € naar 3,00 €. 
Het jaarlijks lidgeld van 5 € wordt afgeschaft.
Het nieuw reglement kan na goedkeuring door de OCMW-raad ingaan op 1 mei 2022.

Argumentatie
Ten opzichte van de laatste tariefaanpassing in 2015 zijn de prijzen over het algemeen met 20% 
gestegen (index 100,70 in 2015 tegenover 119,07 in 2022).
De tarieven zullen in de toekomst jaarlijks op 1 april geïndexeerd worden.

Juridische grond
Het besluit van de OCMW-raad van 22 december 2005 betreffende de principebeslissing tot oprichting 
van een Minder Mobielen Centrale. 
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Stemming op het agendapunt
Goedgekeurd  door de ocmw raad met unanimiteit

Besluit
Artikel 1
Het reglement voor het gebruik van de minder mobielencentrale wordt goedgekeurd.

Bijlagen
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• Reglement MMC nieuw.pdf



 

REGLEMENT MINDER MOBIELEN CENTRALE 

OCMW GINGELOM 
 

 

HOOFDSTUK 1 - Doel  

 

Artikel I – De minder mobielen centrale heeft tot doel het vervoeren van minder mobiele 

inwoners van de gemeente Gingelom om hen uit hun sociaal isolement te halen. Het gaat om 

mensen die nood hebben aan deur-aan-deur vervoer en die niet beschikken over eigen 

vervoer. De minder mobielen centrale is geen concurrent van de ziekenwagendiensten, het 

Rode Kruis, taxi’s of de vervoerdiensten van de mutualiteiten. 
 

 

HOOFDSTUK 2 – Afbakening doelgroep  

 

Artikel 2 – Enkel de volgende personen kunnen een beroep doen op de minder mobielen 
centrale:  

• Gehandicapten 

• Senioren 

• Mensen die in een sociale noodsituatie verkeren 

 

Minderjarigen moeten vergezeld worden door een ouder of een voogd. Voor kinderen kleiner 

dan 135cm moet de gebruiker zelf een reglementair kinderzitje voorzien. 
 

Artikel 3 – De minder mobielen centrale kan aangevraagd worden voor onder meer de 

volgende verplaatsingen: 

• Familiebezoek 

• Doktersbezoek 

• Afspraken bij ambulante zorgverstrekkers 

• Consultatie in het ziekenhuis 

• Boodschappen 

• Een uitstapje 

• Kappersbezoek 

• Deelname aan activiteiten seniorenbond en lokaal dienstencentrum 

• … 

  

Deze lijst is niet limitatief. 

 

 

HOOFDSTUK 3 - Tarief  

 

Artikel 4 – Aan de gebruikers van de minder mobielen centrale wordt het volgende tarief 

aangerekend: 

• 0,50 € / gereden kilometer 

• 3,00 € / begonnen uur wachtvergoeding 
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De gereden kilometers worden geteld vanaf het opstapadres van de gebruiker tot op zijn 

bestemming, en vice versa bij de terugrit. 

 

 

HOOFDSTUK 4 - Facturatie  

 

Artikel 5 – De betaling aan de minder mobielen centrale gebeurt steeds met een maandelijkse 

factuur. De factuur wordt bezorgd de maand volgend op de geleverde prestaties. De factuur 

moet binnen de 30 dagen na ontvangst worden betaald.  

 

Artikel 6 – Volgens het retributiereglement voor de aanmaningskosten wordt een eerste 

aanmaning bij gewone zending gratis verstuurd. Voor een tweede aanmaning bij aangetekende 

zending en in een derde stap de opmaak van een dwangbevel worden extra kosten 

aangerekend. 

 

Artikel 7 – Bij het herhaaldelijk niet betalen van de facturen kan de gebruiker uitgesloten 

worden van de aangeboden dienstverlening. 

 

 

HOOFDSTUK 5 – Aanvraag minder mobielen centrale  

 

Artikel 8 – Alle ritten moeten minstens 24 uur op voorhand worden aangevraagd.  

 

Artikel 9 – De aanvragen worden behandeld door de medewerkers van de thuisdiensten. Een 

aanvraag voor een rit mag in geen geval rechtstreeks bij de chauffeur gebeuren.  

 

 
HOOFDSTUK 6 – Vrijwilligers  

 

Artikel 10 – Het OCMW kan vrijwilligers inschakelen voor de organisatie van de minder 

mobielen centrale. Deze vrijwilligers kunnen zowel ingezet worden voor het besturen van het 

busje van de minder mobielen centrale als het met hun eigen wagen vervoeren van gebruikers. 

 

Artikel 11 – Vrijwilligers die met hun eigen wagen opdrachten voor de minder mobielen 

centrale uitvoeren, ontvangen hiervoor een onkostenvergoeding van het OCMW. Deze 

onkostenvergoeding is gelijk aan het bedrag dat vastgelegd wordt met toepassing van artikel 

74 van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen 

van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt. Voor de periode van 1 juli 2021 tot 

30 juni 2022 is dit vastgesteld op 0,3669 €/km. 

 

Deze vergoeding wordt berekend aan de hand van de gereden kilometers vanaf de vrijwilliger 

wegrijdt bij hem thuis tot hij opnieuw thuis aankomt. 

 

Het OCMW sluit voor iedere vrijwilliger een vrijwilligersverzekering af, evenals een 

omniumplusverzekering voor zijn voertuig en een polis burgerlijke aansprakelijkheid voor de 

bestuurder. 
 

Artikel 12 – Alle medewerkers en vrijwilligers zijn gebonden aan het beroepsgeheim. 
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HOOFDSTUK 7 – Indexering 

 

Artikel 13 – Alle tarieven en inkomensgrenzen worden jaarlijks op 1 april geïndexeerd. Deze 

indexering zal gebeuren aan de hand van de volgende formule: 

 

  basistarief x nieuw indexcijfer 

nieuwe tarief = -------------------------------------------------- 

  aanvangsindexcijfer 

  

Het aanvangsindexcijfer is het consumptie-indexcijfer van de maand maart 2022. Het nieuwe 

indexcijfer is het consumptie-indexcijfer van de maand die voorafgaat aan deze waarin de 

tariefaanpassing zal worden doorgevoerd. 

 

 

HOOFDSTUK 8 – Bijzondere voorwaarden  

 

Artikel 14 – De minder mobielen centrale is geen verhuisdienst. Grote inkopen of voorwerpen 

kunnen niet via de minder mobielen centrale vervoerd worden.  
 

Artikel 15 – Een rit kan op elk ogenblik beëindigd of geweigerd worden aan de gebruiker 

wanneer de veiligheid van de chauffeur in gevaar wordt gebracht, de goede zeden en/of de 

openbare orde in het gedrang komen, de gebruiker in staat van dronkenschap verkeerd. 

 
Artikel 16 – De minder mobielen centrale kan meerdere personen tegelijk vervoeren tijdens 

eenzelfde verplaatsing. Iedere gebruiker betaalt dan het tarief zoals beschreven in hoofdstuk 

3 van dit reglement.  

 

Artikel 17 – Boetes ingevolge verkeersovertredingen zijn steeds ten laste van de chauffeur. 
 

 

HOOFDSTUK 9 – In voege treding  

 

Artikel 18 – Dit reglement werd goedgekeurd door de OCMW-raad op 26 april 2022 en 

treedt in voege op 1 mei 2022. 
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Sociale dienst 

3 Stand van zaken opvang Oekraïense vluchtelingen in Gingelom - 
Kennisneming

  KENNIS GENOMEN

Beschrijving
Aanleiding en context
Sinds het uitbreken van de oorlog in Oekraïne is er een vluchtelingenstroom opgang gekomen richting 
Europa. Ook in België komen dagelijks duizenden Oekraïense vluchtelingen aan die op de vlucht zijn 
voor het oorlogsgeweld. Ook Gingelom draagt zijn steentje bij in de opvang van deze mensen. 

Argumentatie
Ter zitting zal een stand van zaken worden gegeven over de opvang van Oekraïense vluchtelingen in 
Gingelom. 

Juridische grond
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Besluit
Artikel 1
De raad neemt ter zitting kennis van de stand van zaken betreffende de opvang van Oekraïense 
vluchtelingen in Gingelom. 

26 april 2022 21:47 - De voorzitter sluit de zitting

Algemeen directeur
Kim Peters

#$ondertekening1$#

#$stempel$#

Voorzitter OCMW-raad
Patrick Lismont

#$ondertekening2$#
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